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Omoss

Mitt Liv AB (svb) ar ett socialt féretag som sedan 2008

har arbetat fér ett inkluderande samhdlle och en
arbetsmarknad som vardesatter mangfald. For att

uppnd var vision samarbetar vi med arbetsgivare genom
atft ge dem strategier och konkreta verktyg fér att
framgdngsrikt arbeta med mdngfald och inkludering. Inom
konsultverksamheten utbildar vi drygt 5000 personer per ar
och har cirka 45 samarbetspartners i vart natverk. Vi driver
ocksd Sverige storsta mentorprogram, Mitt Livs Chans, dér
vi genom mentorskap och utdékade kontakinét foroattrar
forutsattningarna till ett kvalificerat jobb for akademiker
med utldndsk bakgrund. Vi stottar drligen cirka 800 adepter
som saknar jobb i motsvarande sin kompetens i Sverige.

Mitt Liv @r eft aktiebolag med sarskild
vinstutdelningsbegrénsning (svb), vilket innebdar att all
eventuell vinst aterinvesteras i verksamheten. Mitt Liv ar
religiost och partipolitiskt oberoende.

Denna effekirapport syftar till att visa vilken inverkan

vart arbete har haft under det gangna verksamhetsaret

(1 september 2019-31 augusti 2020), samt lyfta fram de
personer och berdttelser som varje dag driver forandringen
framat tillsammans med oss.
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Var VD har ordet: Det ar inte en fraga OM
- utan att hitta ratt satt

I samband med att vi sléppte var férra effektrapport

i mars 2020 var pandemins ndrvaro ett faktum, dven
om vi inte da visste vilken inverkan den skulle f& pa
var tillvaro. Vi pa Mitt Liv ér stolta éver att vi har kunnat
stdlla om till nya arbetssatt och tagit fram innovativa
I6sningar for att kunna fortsatta gora allt stérre skillinad
utifrén var vision om ett inkluderande samhadlle och en
arbetsmarknad som vardesdtter mangfald. Ett ar senare
har Mitt Liv fortfarande ett oerhért starkt och véxande
natverk av samarbetspartners, vi har utbildat tusentals
personer, och vi har ett mentorprogram som genom
digitala 16sningar och ett 6kat mentorengagemang
har kunnat stétta fler adepter, eftersom vi vet att
minoritetsgrupper drabbas hardast i kriser.

Frain 2019 till 2020 gick till exempel arbetslésheten

for utrikes fddda med eftergymnasial utbildning i
Sverige upp frén 9,3% till 11,9%, en 6kning pd hela

28% som innebdr att ytterligare 18 100 utrikes fédda
bara pd ett &r stér utan jobb (SCB 2020, AKU) Denna
grupp, som ar en majoritet av véra deltagare i vart
mentorprogram, har gétt frdn en redan tuff situation p&
arbetsmarknaden till ett dnnu hérdare klimat och vi ser
tyvarr detta svart pd vitt genom att farre adepter i véra
mentorprogram har fétt jobb jamfért med tidigare ér.

Samtidigt upplever vi p& Mitt Liv att méngfald och
inkludering ar mer aktuella frdgor &n ndgonsin hos
mdnga arbetsgivare, kanske dr det delvis en positiv
effekt av krisen. Fler och fler ser vérdet av en bredd
av olika perspektiv som méngfald leder till om den
ges ratt férutsattningar i form av en jamlik och
inkluderande arbetskultur, dér alla anstéllda kan
k&nna tillhérighet och vara sig sjdlva. Vi ser till var
gladje att mdanga styrelser, vd:ar och ledningsgrupper
i allt stérre utstréickning ser méngfald och inkludering
som affarskritiska frégor, bland annat fér att kunna
attrahera och behdlla den bdsta kompetensen och 6ka
innovationskraften.

For manga féretagsledare och styrelser finns det
dessutom starka yttre krafter som gér det omdjligt att
inte fokusera pd& frdgorna: noterade investmentbolag
som har krav frén tunga institutionella dgare (t ex
Blackrock); investerarorganisationer fillhérandes en
koncern som av olika anledningar stdller krav p& alla
i gruppen; eller onoterade riskkapitalbolag som har
tunga investerare (t ex Yale Endowment).

Men dven om vi upplever ett dkat intresse for
mdangfalds- och inkluderingsarbetet, s& ser vi att
mdnga organisationer dr osdkra p& hur man gdér

Lenka Prokopec Karlberg, VD pa Mitt Liv

frdn ord till handling. En av &rets viktigaste rapporter
frdn Vastsvenska Handelskammaren, N& framgdng
genom mdangfald, visade att hela 82% av féretagen i
undersdkningen INTE hade en strategi for att tilldmpa
mangfald och inkludering i sin verksamhet. Varfére Jag
tror att manga arbetsgivare tror att det &r svérare &n
det fakfiskt ar.

Jag traffade nyligen Mia Brunell Livfors, VD pd& Axel
Johnson, som dr ett av de mest framstéende bolagen
i Sverige gdllande mdngfald och inkludering (och
Aven en av Mitt Livs &gare). Hon gav tre kraftfulla tips
till organisationer som vill jobba med méngfald och
inkludering, som jag vill dela med er:

1. Actions (snacka mindre, gér mer, vaga prova)
2. Utbilda (hoj kunskapen i hela organisationen)
3. satt mal (matbara, uppfdljningsbara mal)

Sma steg i ratt riktning &r battre &n att inte géra ndgot
alls. Jag vill verkligen uppmana dig att fitta vidare i

var effektrapport och att dven I&sa intervjuerna med
vara samarbetspartners, adepter och mentorer. De
driver alla féréndring pd& arbetsmarknaden pd olika satt
och genom valdigt konkreta insatser. Jag hoppas var
effektrapport kan sénka trésklarna och ge dig béde
insikter och inspiration till hur du kan jobba vidare med
frégorna utifrdn de olika verktyg som finns till hands. Det
arinte en frdga OM, utan att hitta ratt satt.

Sammanfattning

8 av 10 samarbetspartners har gjort aktiviteter for
att 6ka verksamhetens grad av inkludering

Var matning visar att av vara samarbetspartners har gjort foréndringar/aktiviteter for att 6ka graden av
inkludering som en effekt av samarbetet med Mitt Liv, och upplever att verksamhetens grad av inkludering har
okat under samarbetet. uppger ocksa att de har gjort féréndringar for att 6ka mangfalden i organisationen
under samarbetet och upplever att verksamhetens mangfald har dkat.

Bland de pariners som har anstallda som har deltagit i Mitt Livs Chans sa upplever att mentorerna har blivit
interna ambassadérer i fragor som rér mangfald och inkludering och anger att ocksa har kommit med férslag
pa hur de kan utveckla verksamhetens arbete i fragorna.

Resultaten fran arets matning visar att vara langsiktiga parinerskap gor en verklig och besténdig skillnad pa
arbetsplatserna. De visar ocksa att anstédllda som engagerar sig som mentorer i Mitt Livs Chans breddar sina
perspektiv och blir katalysatorer i arbetet med mangfald och inkludering.

36% av adepterna fick jobb eller praktikplats
och 8 av 10 fick vardefulla kontakter

Under det gangna verksamhetsaret kunde 562 adepter erbjudas plats i vara mentorprogram, vilket var en 6kning
med fran féregaende ar. adepter anger att de fick en eller flera vardefulla kontakter fran arbetslivet
genom programmet, samt ait de blev batire pa att presentera sin kompetens pa évertygande sdtt. anger ocksa
att de fick ett stérre sjalvfértiroende i sitt jobbsékande. Ett utékat kontaktnat ar av stor vikt fér vara adepter, eftersom
avsaknaden av kontakter enligt malgruppen sjalv ar ett av de storsta hindren pa arbetsmarknaden, och vartannat
jobb i Sverige formedlas genom just kontakter.

Var métning visar att av adepterna fick ett jobb eller en praktikplats inom 5 manader efter programmet, varav
fick eft jobb och en praktikplats. av dessa fick det inom sitt kompetensomrade.

Arbetsmarknadens utveckling under aret har paverkat var malgrupp markbart, det ser vi bade i arbetsléshetssiffrorna
och i var egna métningar, dar en lagre andel fatt jobb jamfért med tidigare ar. De adepter som fortfarande var
jobbsokande eller inte fatt jobb motsvarande kompetens, angav att de upplevde att ett av de stérsta hindren for
detta var avsaknaden av jobbméjligheter pa grund av Covid-19. Enligt siffror fran SCB ar ungefdr 21% (156 000
personer) av utrikes fédda med eftergymnasial utbildning i Sverige antingen arbetslésa eller har ett jobb som inte
matchar utbildningen. Motsvarande andel for inrikes fodda dr endast 10%.

Antalet mentorer fortsatter att 6ka och fler
vdljer att handleda tva eller fler adepter

Under verksamhetsaret deltog 466 mentorer i vara mentorprogram vilket var en 6kning pa 16% fran féregaende ar.
Pa grund av detta 6kade engagemang och att ett stort antal mentorer valde att stétta tva eller fler adepter kunde
Mitt Livs Chans 6ka antalet adeptplatser med en fredjedel.

Mentorernas deltagande och engagemang i Mitt Livs Chans driver férdndring for adepterna och som vi ndmner

ovan, pa sina arbetsplatser. Men det har ocksa effekter pa deras personliga utveckling och valmaende.

upplevde till exempel att de fick storre forstdelse for andra kulturer, och mentor att de utvecklade sin

férmaga att leda och coacha. anger att det kandes meningsfullt att géra skillnad genom mentorskap och
kommer sannolikt att hdlla kontakten med sin adept/sina adepter.

Vara mdtningar visar att vi fortsatter bidra med en positiv utveckling pa arbetsmarknaden bade genom var
konsultverksamhet och vart mentorprogram. Men vi ar val medvetna om att vi framéver kommer att behéva arbeta
annu hardare i sparen av den pandemi vi fortfarande befinner oss i. | strdvan mot var vision fortsatter vi att utvecklas
och hitta innovativa 16sningar i vart arbete framat, tillsammans med arbetsgivare, mentorer och adepter.
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Var vision

Sedan Mitt Liv grundades 2008 har vi arbetat utifrdn visionen att skapa ett inkluderande samhdlle och en
arbetsmarknad som vardesatter méngfald. For att uppnd var vision arbetar vi idag med primart tvé grupper

- arbetsgivare som behdver strategier och konkreta verktyg for att framgdngsrikt arbeta med méngfald,
inkludering och likabehandling, samt akademiker med utl&ndsk bakgrund* som saknar jobb motsvarande sin
kompetens i Sverige. Vart arbetssétt ger oss mojlighet att bidra med verktyg och skapa férandring tillsammans
med bdde arbetsgivare och arbetstagare. Det @r s& vi ser att vi kan skapa en arbetsmarknad som vérdesatter

Kdllor:

" McKinsey & Company (2020). Diversity Wins.

2Boston Consulting Group (2017). The mix that matters.

3 Universum (2020). The Most Attractive Employers in Sweden.
“ManpowerGroup (2020). Talent Shortage.

sVastsvenska Handelskammaren (2020). Na framgang med mangfald.
$SCB (2020). Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

7 SCB (2018). Utbildningsregistret och Arbetskraftsundersékningarna.
8SCB (2020, 2018). Utbildningsregistret och Arbetskraftsundersékningarna.
? Svenskt Ndringsliv (2020). Rekryteringsenkaten.

1°SCB (2018). Arbetsmarknaden 2018 for hogutbildade vutrikes fodda.

*| Mitt Livs Chans utgdr vi fran SCB:s definition fér utlandsk bakgrund, vilket innebér att man
antingen &r utrikes fodd eller inrikes fédd med tva utrikes fédda fordldrar.

mdangfald, och isin tur ett konkurrenskraftigt Sverige.

Darfor behovs vi

Foretag med Iag mangfald har med cirka 30%
sannolikhet ocksa ldgre I6nsamhet.!

Féretag med hég mangfald genererar cirka
40% hogre intakter, dd mangfald leder fill en
hogre innovationsgrad.?

44% av studenter som ska ut pa
arbetsmarknaden anger att de skulle vdlja
bort arbetsgivare som inte arbetar med
social hallbarhet (mdnskliga rattigheter och
manniskors valbefinnande).®

6 av 10 svenska arbetsgivare har svart att hitta
kompetent personal.*

Manga féretag i Sverige saknar idag en
mangfaldsstrategi. | en undersokning fran
Vastsvenska Handelskammaren visade det
sig till exempel att 82% av foretagen INTE
hade en strategi for att tillampa mangfald och
inkludering i verksamheten.®

Mitt Liv Konsulting

Genom var konsultverksamhet
ger vi arbetsgivare strategier
och konkreta verktyg for att
framgangsrikt arbeta med
mangfald och inkludering.

Las mer om hur vi arbetar pé sidan 9.

Arbetslosheten bland utrikes fodda med
eftergymnasial utbildning ligger pa cirka
11,9%, (cirka 73 100 personer). Motsvarande
siffra for inrikes fodda med eftergymnasial
utbildning ligger endast pa cirka 3,3%.¢

Enligt statistik fran SCB fran 2018 sa dr cirka
83 000 utrikes fodda med eftergymnasial
utbildning anstdllda pa ett jobb som inte
matchar deras utbildning.”

Enligt ovan siffror ar ungefar 156 000 utrikes
fodda med eftergymnasial utbildning i Sverige
antingen arbetslosa eller har ett jobb som inte
matchar utbildningen - motsvarande 21% ar
2020 enligt AKU, SCB. Motsvarande andel for
inrikes fodda ar 10%.8

Samtidigt som vartannat jobb i Sverige
formedlas genom kontakter?, ar den vanligaste
orsaken till att man som utrikes fé6dd har svart
att fa jobb inom sitt utbildningsomrade att man
saknar ett natverk.™

Mitt Livs Chans Mentorprogram

Genom mentorskap och
utokade kontaktnat forbattrar
vi forutsattningarna till ett
kvalificerat jobb for akademiker
med utlandsk bakgrund.

L&s mer om hur vi arbetar pd sidan 19.
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Sajobbar vi

I 6ver 12 d&r har Mitt Liv utbildat och samarbetat med organisationer i privat och offentlig sektor i frdgor som
rér mangfald, inkludering och likabehandling. Idag arbetar vi framst genom langsiktiga och strategiska
samarbeten, men dven mindre punktinsatser vid behov. Tillsammans med vara kunder arbetar vi for att
sAkerstdlla att arbetet blir en naturlig del i verksamheten och den &vergripande affdrsstrategin. Vara konsulter
och mangfaldsstrateger har en gedigen erfarenhet av att ta fram och implementera ratt strategi och verktyg
for olika typer av verksamheter och nivder i organisationen. Sa hdr ser var palett av tjdnster och verktyg ut:

Strategisk radgivning fill
chefer, ledningsgrupper
och styrelser

Flexibel partnerskapsmodell
for ett Iangsiktigt samarbete

Kortare och ldngre
over tid

utbildningar i till exempel
inkluderande ledarskap och
inkluderande rekrytering
Strategisk

Partnerskap radgivning
Vi ger organisationer strategier och

konkreta verktyg for att framgangsrikt
arbeta med mangfald och inkludering.

Utbildningar
& program

Konkreta For 6kad kunskap
[ ] () () och medveieﬂnljet
Mitt Liv Konsulting med s g

exempel normer,
Praktiska "change drivers” férdomar och bias

> Effekter & Intervjuer

* Mentorplatser i Mitt Livs Chans
¢ E-learning

« Utbildningsfilmer

¢ Inkluderingsspel

Rekryterings-

Natverks-

triffar . )
Riktade Ndatverkstraffar med

rekryteringsinsatser annonering Cff‘dfc orgamfchoner
till vart ndtverk av fér best practice och
internationella talanger kunskapsutbyte

Mitt Liv samarbetar De kunder vi Mer dn Under 2020

idag med cirka samarbetar med 4 av 5 kunder spenderade vi cirka

ar tillsammans o rae . .
45 partners e = forlanger sitt 350 konsulttimmar
p arbetsgivare till fler an samarbetsavtal pa kompetenshajande
400 000 personer § med Mitt Liv insatser ute hos kunder
varje ar
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Effekter for samarbetspartners

Respondenterna representerar kontaktpersoner hos vara samarbetspartners som dr ansvariga, delvis

ansvariga eller representanter fér samarbetet med Mitt Liv.

34 av 45 personer (76%) besvarade den digitala enkdten som skickades ut via e-post efter verksamhetsarets

slut.

Bland respondenterna representerar 85% féretagssektorn, 12% den offentliga sektorn, samt 3% en statlig
myndighet. 44% har varit samarbetspartner med Mitt Liv i mer an 5 ar.

Verksamhetens grad av inkludering

Sa upplever vara samarbetspartners att den
utvecklats under (hela) samarbetet:

har gjort férandringar/
aktiviteter for att 6ka
graden av inkludering

uppger att samarbetet
med Mitt Liv har bidragit
till dessa férandringar/
aktiviteter

uppger att
verksamhetens grad av
inkludering har okat

Verksamhetens mangfald

Sd upplever vara samarbetspartners att den
utvecklats under (hela) samarbetet:

har gjort férandringar/
aktiviteter for att 6ka
mangfalden

uppger att samarbetet
med Mitt Liv har bidragit
till dessa férandringar/
aktiviteter

uppger att
verksamhetens
mangfald har 6kat

Utfallet av mentorskap

Sa upplever vara samarbetspartners utfallet av att
de anstdllda deltagit som mentorer i Mitt Livs Chans:

e 74% upplever att mentorerna har blivit interna
ambassadorer i frdgor som rér méngfald och/
eller inkludering

* 71% upplever att mentorerna har bidragit
med energi och motivation fill arbetet med
maéngfald och inkludering

* 50% uppger att mentorerna har kommit med
forslag pd hur de kan utveckla verksamhetens
arbete med mdangfald och inkludering

» 68% upplever att mentorerna féregdtt med
goftt exempel i iatt agera inkluderande

Inkludering i rekryteringsprocessen

Sa upplever vara samarbetspartners att den
utvecklats under (hela) samarbetet:

* 65% har gjort férandringar/aktiviteter fér en
mer inkluderande rekryteringsprocess

* 44% uppger att samarbetet med Mitt Liv har

bidragit fill dessa férandringar/akftiviteter

» 47% uppger att verksamhets méngfald har
Okat som ett led av dessa férandringar/
aktiviteter

85% av vara partners anger att
de utfér ndgon typ av matning
som indikerar hur inkluderade
de anstélida kdnner sig i
organisationen

47% anger att de de utfor
négon typ av matning

som indikerar graden av
mangfald i hela eller delar av
organisationen

91% av vara partners har
anstdllda som deltagit som
mentorer i Mitt Livs Chans

94% skulle rekommmendera
en annan organisation att
engagera sina anstallda som
mentorer i Mitt Livs Chans

Foto: Ann Jonasson Lignercrona
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Rekryteringsforetaget SJR: “Det handlar om att gora
ochinte bara prata”

SJR dr ett av Sveriges ledande bolag inom

rekrytering och konsultlésningar som erbjuder
specialistkompetens inom yrkeskategorierna

finance, HR, supply chain och IT. Vi har pratat med
Rebecca Dellborg, regionchef i vést pa SJR och Hanna
Niklasson, som dr chef for konsultverksamheten. De
har bada ett stort engagemang i bolagets mangfalds-
och inkluderingsarbete och har varit med sedan
samarbetet med Mitt Liv sjosattes 2014.

"Som ett ledande konsult- och rekryteringstéretag dr

vi en viktig aktér och pdverkare pd arbetsmarknaden.
Darfér strévar vi efter att vart j@mstélidhets- och
madngfaldsarbete ska vara ett naturligt inslag i hela
koncernen. Tvd viktiga mdl fér oss dr att skapa ett
inkluderande arbetsklimat och att utveckla vart arbete
med en férdomsfri rekrytering”, férklarar Rebecca.

En central del i samarbetet med Mitt Liv &r SJR:s
engagemang i mentorprogrammet Mitt Livs Chans.
Sedan starten fér 7 &r sedan har en stadig strom

av medarbetare bidragit med sitt mentorskap i
programmet.

"Vivar en av de férsta i var bransch att ingd samarbete
med Mitt Liv och engagera oss i programmet. Vi sdg ett
stort vérde i ndtverkandet bdde fér oss och adepterna,
och vi blev ocksd snabbt involverade i att stétta med
var kunskap kring rekrytering pd tréffarna. Idag har vi
som mdl att alla chefer ska ha varit mentorer nédgon
gdng som en del av deras chefsutbildning”, berdttar
Hanna.

"Det handlar om att géra och inte bara prata. Som
mentor kommer man ju inte bara ndra kompetensen
och bygger eft starkt ndtverk under programmet,

utan man fér ocksd insikter om vilka hinder som faktiskt
finns p& arbetsmarknaden fér personer med utléndsk
bakgrund. Engagemanget kring frdgorna lyfter p& ett
annat satt”, utvecklar Rebecca.

Rebecca och Hanna ber&ttar att SIR har hittat eft flertal
kandidater i Mitt Livs Chans under dren som gatt vidare
fill jobb genom dem. Till exempel s& accepterade en
fidigare adept ett jobberbjudande hos en av deras
kunder bara ndgra dagar innan var intervju.

"Vart bidrag som samarbetspartner blir ju saklart ocksd
att visitter sd ndéra jobben. Vi kan bidra aktivt med
ndtverk, kontakter och jobbmdjligheter, sGger Hanna.

Fran véanster: Rebecca Dellborg, regionchef vést pa SJR
och Hanna Niklasson, chef for konsultverksamheten.

Under det kommande dret kommer samtliga chefer p&
bolaget gé& en utbildning i inkluderande ledarskap med
Mitt Liv, ddr fokus ligger pd inkluderande rekrytering.
Hanna berdttar att de under det géngna dret ocksd
vidareutbildat chefer, ledare och rekryteringskonsulter

i kompetensbaserad intervjuteknik. Bdda dessa
utbildningsinsatser ér en del av arbetet med fordomsfri
rekrytering dar de ser éver alltifrén kravprofiler, urval fill
onboardingprocesser. Hon forklarar:

"Det handlar om att vi ska arbeta kompetensbaserat i
s§ stor utstrdckning som mdéjligt genom hela processen
och att arbetssékande ska varderas utifrdn kompetens
utan att hdnsyn tas till exempelvis kén, dlder eller etnisk
bakgrund. Ett exempel pd& detta &r bland annat att vi
bdrjat anvénda en digital referenstagningstjanst f&r att
héja validiteten och en férdomsfri referenstagning.”

Utifrn Rebeccas och Hannas gedigna erfarenhet

av rekryteringsbranschen och flerériga arbete med
mangfald och j@mstdalldhet, s& frégar vi om deras bdsta
tips i frdgorna till andra i samma bransch:

"Jobba aktivt med aktiva &tgérder och sdékerstdll att
mdngfaldsarbetet genomsyrar hela verksamheten”,
séger Hanna.

"Om man vill géra ndgot konkret - samarbeta med
Mitt Liv och se till att tréffa mdénniskor, till exempel
genom Mitt Livs Chans. Och se &ver alla delar i
rekryteringsprocessen”, tilligger Rebecca.

OmSJR

SJR dr ett av Sveriges ledande och mest erfarna bolag

inom rekrytering och konsultlésningar som erbjuder
specialistkompetens inom Finance, HR, Supply Chain

och IT. De dr idag cirka 550 medarbetare fordelade pa

tre regioner - Stockholm, Vdst och Syd, med kontor i
Stockholm, Goteborg, Malmo, Uppsala och Helsingborg.
Koncernen bestar av moderbolaget SJR in Scandinavia AB
med dotterbolagen SJR in Sweden AB, Ogunsen AB, SJRIT in
Scandinavia AB och Women Executive Search Sweden AB.

“Som ett ledande konsult-
ochrekryteringsforetag
ar vi en viktig aktor

och paverkare pa
arbetsmarknaden”
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SMHI om mangfaldsarbetet: “Att inte ha for rigida
ramar och vara lyhorda for organisationen har varit
en framgangsfaktor for oss”

Fér tre ar sedan fick HR-specialisterna Elin Ring och
Anders Magnestrand i uppdrag att forankra ett arbete
kring HBTQ-fradgor pa SMHI. Efter mycket tanke och
diskussioner om hur de skulle arbeta med fragan
landade de f{ill slut i att utvidga uppdraget till mangfald
och inkludering i stort, med HBTQ som tema. Ndar
ambitionen borjade ta form ingick SMHI ett partnerskap
med Mitt Liv. Samarbetet blev startskottet pd en
satsning som fick namnet "Lika Olika”, vars fokus har
varit mangfald, inkludering och lika férutsattningar pa
arbetsplatsen.

"Med Lika Olika ville vi géra ndgot som skulle si&

an i hela organisationen och ge férstdelse och
medvetenhet om dessa frdgor pd ett djupare plan hos
individen. Ndgot som kunde utmynna i sjélvreflektion
och en 6kad medvetenhet om beteenden. Normkritik
har varit en viktig faktor i satsningen”, beréttar Anders.

En stor del av samarbetet med Mitt Liv har

varit en utbildningsinsats fér SMHI:s chefer och
arbetsmilidombud. Under tre utbildningstillf&llen de
tv& gadngna dren har Mitt Liv utbildat cirka 80 ledare
och arbetsmiljdombud. Inom partnerskapet har flera
av SMHI:s medarbetare ocksd deltagit som mentorer i
mentorprogrammet Mitt Livs Chans.

Anders berdttar aft tanken med utbildningen var
att "kld pd&" chefer och arbetsmilibombud med en
grundkunskap i frégorna.

"l féricingningen vill vi att alla dessa insatser ska komma
hela organisationen fill gagn genom att erbjuda
verktyg fér att kunna diskutera dessa frégor. Det ér
ocksd viktigt att f6rstd att detta arbete fill stor del &r

en arbetsmiliéfrdga och att det bdst integreras i det
fortlépande arbetsmiljbarbetet”.

Efter ungefdr ett &rs samarbete kdpte SMHI dven

in Mitt Livs serie av utbildningsfilmer, vilka ger en
grundutbildning i mé&ngfald och inkludering som alla
medarbetare enkelt kan ta del av digitalt. Det har visat
sig vara ett anvandbart verktyg att jobba vidare med i
sin arbetsgrupp genom olika diskussionsfragor.

"Vi har f&tt positiv respons frdn chefer och medarbetare
som tycker att filmerna varit ett bra sétt att fortsétta féra
dialog om frdgorna i organisationen”, sGger Elin.

Fran véanster: Anders Magnestrand (SMHI), Claire
Karlsson (Mitt LIv) och Elin RIng (SMHI).

Kommunikation och lyhordhet framgangsfaktorer

Elin och Anders berdttar att de jobbat mycket med den
interna kommunikationen hittills, nGgot de ocks& tror har
varit viktigt for att férankra arbetet i organisationen.

"Vi har arrangerat inspirationsférel&sningar och jobbar
hela tiden med att informera pd& vart intrandt, IGgger
ut filmer, skriver artiklar och rekryterar mentorer fill
mentorprogrammet. Vi vill involvera alla i det som sker
i satsningen. Att ha en kommunikationsplan och dven
vara flexibel i den har varit den bdsta strategin fér oss”,
berdttar Elin.

Efter tv& &r med Mitt Liv och Lika Olika tycker Anders
och Elin att de lyckats bra med att skapa en dialog
och medvetenhet i organisationen. Satsningen har f&tt
faste och framdt fokuserar SMHI nu pd& att hitta nya och
innovativa satt att jobba vidare med frdgorna.

"Att inte ha fér rigida ramar och vara lyhérda fér
organisationen har varit en framgdngsfaktor. Som
samarbetspartner har Mitt Liv i sin tur varit lyhérda fér
vdra behov. Vi hade héga ambitioner nér vi bérjade
med detta och har lyckats bra hittills. Vi har fatt en rejdl
inblick och férstdelse i frdgorna och fatt férutséittningar
fér reflektion och dialog”, konstaterar Anders.

Om SMHI

SMHI ar en statlig myndighet under Miljodepartementet
med uppdraget att vara ett expertorgan inom meteorologi,
hydrologi, oceanografi och klimatologi. Det innebar att

de forvaltar och utvecklar information om vader, vatten
och klimat som ger samhadllets funktioner, naringsliv och
allmanhet kunskap och kvalificerat beslutsunderlag.

SMHI har cirka 660 anstallda och kontor i Norrkoping
(huvudkontor), Uppsala och Goéteborg.

“Viville goranagot som skulle
sla anihela organisationenoch
ge forstaelse och medvetenhet
omdessafragor pa ett djupare
plan hos individen. Nagot som
kunde utmynnai sjilvreflektion
och en okad medvetenhet om
beteenden.”



Mitt Livs Effektrapport 2020

"For Linkoping kommun ar arbetet med mangfald och
inkludering en overlevnadsfraga”

Ar 2016 hade Linképings kommun just pabérjat

eft utvecklingsarbete att 6ka antalet chefer med
utomnordisk bakgrund i kommunen. De behévde bland
annat na ut med sina jobbannonser till en bredare
malgrupp och kom da i kontakt med Mitt Liv - en
kontakt som direkt utvecklades till et mer omfattande
partnersamarbete med arlig kompetensutveckling

och mentorplatser i Mitt Livs Chans. Vi har pratat med
Charlotte Flyckt som &r HR-strateg pa Linkdpings
kommun och som varit med fran samarbetets start.

"Fér oss som kommun &r arbetet med mdngfald

och inkludering en éverlevnadsfrdga. Vi har ett stort
kompetensférsdriningsbehov och behdéver vara
attraktiva arbetsgivare fér alla grupper i samhdillet.
Att till exempel klara av att ta vara p& nyanldndas
kompetens &r avgérande fér oss. Om vdra arbetsplatser
&r inkluderande frdn flera olika perspektiv kan vi ta
vara pd olikheter och f& dem att generera ett vérde
i verksamheten. Medarbetare med olika erfarenheter
och kompetenser skapar en bdéttre verksamhet vilket
ger ett hégre fortfroende for oss som arbetsgivare.
Och sd leder det givetvis till en béttre service fill
kommuninvénarna”, berégttar Charlotte.

Som alla kommuner har Linkdping styrande dokument
i arbetet dér mangfald, inkludering och jamstdlidhet
ar en av tre huvudrubriker i deras personalpolitiska
program. Exakt hur man arbetar med frdgorna i
kommunens verksamheter varierar givetvis fill viss del
beroende pd arbetet som utfors dar.

"Det vi férs6ker gbra &r att integrera arbetet

pd ett naturligt sétt i véra processer. Vi har till

exempel integrerat frdgorna i det systematiska
arbetsmiliarbetet genom att ha med dem i mallar for
medarbetarsamtal och stdlla frégor kring likabehandling
i medarbetarundersékningen”, férklarar Charlotte.

Charlotte berattar vidare om det flerériga
engagemanget i Mitt Livs Chans, dér de varje ar
bidragit med mentorer fill programmet.

"Vivill ge véra medarbetare en mdjlighet att géra en
insats genom att vara mentorer. Att vara mentor fill
en arbetssékande med utldndsk bakgrund ger en unik
typ av kompetensutveckling. Genom relationen med
adepterna far vi bland annat en stérre férstdelse fér
hur komplex végen till arbete kan vara, men ocksd
hur vi som arbetsgivare kan éppna upp och vara mer
inkluderande”, forklarar Charlotte.

Inom samarbetet har Linképing kommun dven anlitat
Mitt Liv att hdlla utbildningar och seminarier fér ledning

Charlotte Flyckt, HR-strateg p@ Linképings kommun.

och ledare i inkluderande ledarskap och inkluderande
rekrytering. Mitt Liv har ocksd stottat i arbetet med att
gora rekryteringsprocessen mer inkluderande och s&
férdomsfri som majligt. Charlotte utvecklar:

"Vi har till exempel skapat rutiner att kvalitetssékra
bilderna i vdra jobbannonser s& att de representerar
den mdngfald vi séker. Vi har dven implementerat
interaktiva tester i férsta urvalet i urvalsprocessen och
tittar p& hur vi kan ta bort och ersdtta det personliga
brevet fér att inte paverkas av férdomar ddr.”

Som kommunal verksamhet och stor arbetsgivare har
Linkdping kommun ett stort inflytande pd& den lokala
arbetsmarknaden - sédsom s& manga andra kommuner
i landet. Slutligen frédgar vi Charlotte om hon har négra
rdd att ge andra kommuner som vill arbeta mer konkret
med frégorna.

"Det dr en utmaning — men att integrera frdgorna
om jéGmstdlldhet, mangfald och inkludering i
verksamhetsutvecklingen och i HR-processerna. Att
ha som mdl att dessa frdgor beaktas och prioriteras
helt naturligt av alla s& att de slutligen inte beh&ver
behandias i ett parallelispdr”, séiger Charlotte.

Om Linkopings kommun

Linkoping ar Sveriges femte storsta kommun och en

av de mest expansiva, med drygt 160 000 invanare.

Under devisen "Linkdping - ddr idéer blir verklighet”
fortsatter staden att vdxa och atirahera nya invanare och
verksamheter. Linkopings universitet dr ett av landets hogst
rankade och universitetssjukhuset utfor specialistsjukvard
pa bade regional och nationell niva. | Linkdping finns
manga smaféretag, flera stora ledande teknikféretag med
utvecklingskraft samt skarpa start-ups som tillfor spets och
nytankande.

“Genomrelationen med
adepternafarvibland annaten
storre forstaelse for hur komplex
vagen till arbete kanvara, men
ocksa hur visom arbetsgivare
kan oppna upp och vara mer
inkluderande”



Vi forbattrar forutsattningarna till ett
kvalificerat jobb for akademiker med
utlandsk bakgrund.
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Mitt Livs Chans: En brygga till den
svenska arbetsmarknaden

Mitt Livs Chans dr Sveriges storsta mentorprogram fér personer med utldndsk bakgrund* och eftergymnasial
utbildning som saknar jobb motsvarande sin kompetens.

Enligt siffror fran SCB &r ungefdr 21% (156 000 personer) av utrikes fodda med eftergymnasial utbildning
i Sverige antingen arbetslosa eller har ett jobb som inte matchar utbildningen. Motsvarande andel for
inrikes fodda ar endast 10%.

I vart mentorprogram strévar vi efter att férbattra férutsattningarna fér denna grupp att hitta ett

kvalificerat jobb i Sverige och komma till sin rétt p& arbetsmarknaden. Mitt Livs Chans skapar en brygga fill
arbetsmarknaden genom att man under fyra manader matchas mot en mentor och far ta del av ett gediget
programuppldgg. Mentorerna i programmet, som &r etablerade pd den svenska arbetsmarknaden, bidrar
med sin arbefslivserfarenhet och stéttar adepterna utifrén deras behov, férutsattningar och mal. Utdver
mentorskapet bestdr programmet dels av digitala kunskaps- och natverkstraffar, dels av fysiska natverkstraffar
i Stockholm, Géteborg, Malmé och Linképing/Norrkdping. | och med pandemins framfart flyttades samtliga
traffar under verksamhetsaret till en digital miljo, tills dess att fysiska traffar ar méjliga igen.

Eftersom Mitt Liv &r ett socialt féretag som genererar egna intdkter spelar vara samarbetspartners en
avgorande roll fér att mojliggora ett kostnadsfritt mentorprogram for véra adepter. Den stérsta andelen
mentorer i Mitt Livs Chans kommer idag frén Mitt Livs samarbetspartners och finansieras av dessa samarbeten.
Cirka en figrdedel av mentorplatserna kan sékas av privatpersoner och finansieras genom Mitt Livs konsult-
och utbildningsuppdrag.

Under det gdngna verksamhetséret (1 september 2019 — 31 augusti 2020) deltog 562 adepter och

466 mentorer i v@ra mentorprogram. Det &r en ékning med 33% i antal adeptplatser frén féregdende
verksamhetsdr, vilket @r en effekt av att antalet mentoransdkningar 6kat, men ocksd att flier mentorer vdljer att
stotta tvd eller fler adepter i sitt mentorskap.
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*| Mitt Livs Chans utgdr vi frén SCB:s definition for utiédndsk bakgrund, vilket innebér att man antingen dr utrikes fédd eller inrikes fédd med tva utrikes fédda féraldrar.
Under det senaste verksamhetsdret var cirka 99% av adepterna utrikes fédda.
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Effekter for adepterna

Respondenterna representerar adepter som deltagit i véra mentorprogram under perioden 1 september

2019- 31 augusti 2020.

297 av 562 (53%) adepter besvarade den digitala utvdrderingsenkdt som skickades ut via e-post i samband
med programmens slut. 406 av 562 (72%) adepter besvarade var uppféljningsenkdt 5 manader efter avslutat
program. Uppfdljningsenkdten skickades férst ut digitalt via e-post, samt kompletterades med telefonintervjuer

dar samma fradgeformulér anvéndes.

Bland respondenterna i utvdrderingsenkaten var 78% kvinnor och 22% mén. 2 av 3 hade bott i Sverige 0-3 &r
och 96% hade en kandidat- magister- eller doktorsexamen frdn hogskola eller universitet.

Utvardering vid programmets slut

fick en eller flera
vdrdefulla kontakter

fran arbetslivet
genom programmet

blev bdattre pa

att presentera sin
kompetens pa ett
overtygande satt
genom programmet

Detta hidnde och Mitt Livs Chans
bidrog till det:

77% forbattrade ett CV de hade frén tidigare

73% fick eft stérre sjalvidriroende i sitt
jobbsdkande

55% sokte ett eller flera jobb eller
praktikplatser under programtiden, och 27%
gick pd en eller flera intervjuer

59% blev mer medvetna om féretag i
branschen som de var intresserade av

Uppfoljning 5 man efter programmet

fick ett jobb eller
praktikplats inom
5 manader efter

avslutat program

av dessa anser att
jobbet/praktikplatsen
motsvarar deras
kompetens

e Av ovan 36% fick 26% ett jobb och 10% en
praktikplats.
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De storsta hindren att fa jobb motsvarande
kompetens i Sverige enligt adepterna:

4 av 10 svarade:

"Infe ménga arbetsgivare som anstdller pd

grund av Covid-19"
"Jag saknar kontakter och nétverk i Sverige”
"Jag talar inte fillrGckligt bra svenska”

19%: Jag har svart att f& komma Hill
arbeftsintervjuer

14%: Det finns infe ménga lediga jobb som
motsvarar min kompetens

13%: Jag har inte tillrGckligt med
arbeftslivserfarenhet

11%: Jag var ndra att bli anstdlld men fick inte
jobbet pd grund av Covid-19

88%

88% av adepterna skulle
sannolikt rekommendera en
van att delta i Mitt Livs Chans
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Effekter for mentorerna

Respondenterna representerar mentorer som deltagit i véra mentorprogram under perioden 1 september

2019- 31 augusti 2020.

306 av 466 mentorer (66%) besvarade den digitala utvarderingsenkat som skickades ut via e-post i samband

med programmens slut.

Bland respondenterna i utvarderingsenkaten var 59% kvinnor och 41% man. Yrkesnivderna bland mentorerna
var medarbetare/ej chefsnivé (48%), mellan- eller enhetschef (26%), VD eller hdgre chef (18%) och

egenanstallda/annat (8%). 46% hade 20 eller mer d&rs arbetslivserfarenhet.

Utvardering vid programmets slut:

upplevde att de fick
en storre forstaelse for
andra kulturer

upplevde att de
utvecklade sin
férmdaga att leda och
coacha

upplevde att det

kdndes meningsfullt
att gora skillnad
genom mentorskap

fick idéer om hur de
pa sin arbetsplats
kan agera mer
inkluderande

gav forslag om hur
de pa sin arbetsplats
kan agera mer
inkluderande

anger att de
formedlade en eller
flera kontakter fran sitt
professionella natverk
till sin adept

kommer sannolikt
halla kontakten
med sin adept/sina
adepter
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Diane landade jobb pa IKEA: "Jag behovde en guide

for att forsta Sverige”

Ndr hennes man fick jobb i Helsingborg 2018 och de
fiyltade fran Filippinerna till Sverige sa bérjade hon
arbeta pa samma bolag. | bérjan kande Diane Hultberg
att fiytt och nytt jobb 6t pa valdigt smidigt. "Du ér pa
kontoret, alla pratar engelska och dallt kénns bra - men
sedan skojar ndgon pa svenska, alltid pa svenska - och
alla skrattar”, berdttar hon. Det var i en kontext som
denna som hon bérjade kdnna att hon saknade nagra
viktiga bitar i sitt nya liv.

| Filippinerna hade du en framgangsrik karriér pa
ett globalt investmentbolag. Hur gick det med
jobbsokningen nar du kom fill Sverige?

Diane: "Jag saknade sammanhang och riktning. Jag
kd&nde aftt jag behdvde Idmna min bekvamlighetszon
om jag ville etablera mig har. For det forsta s& kunde jag
inte ett enda ord pd svenska. S& jag boérjade studera

SFI for atft Iara mig sprdket, men kande éndd inte att
det rackte. Jag behévde en guide for att forstd Sverige.
Det var dd jag fick hdra om Mitt Livs Chans. Jag hade
precis sagts upp p& grund av ekonomiska svarigheter
pd bolaget jag jobbade pd och letade jobb. S& jag
ansokte till programmet.”

Hur har din upplevelse av Mitt Livs Chans varit?

Diane: "Det har varit underbart! Jag férvéntade mig aft
f& stdd i hur man tar sig an det svenska samhallet och
det var precis det jag fick av min mentor. Han har inte
bara hjalpt mig éva pd min svenska utan ocksd att sétta
upp en valdigt konkret handlingsplan fér mig sjalv; efter
att jag slutfort mina sprékkurser bérjade vi identifiera
féretag och bevaka dem fér infressanta jobb. Dartill
diskuterade vi det politiska landskapet i Sverige och

hur skattepengarna anvdands, vilket dr viktigt for mig att
forstd."

Vad har hjdalpt dig mest i programmet, tror du?

Diane: "Allt det jag n&mnt har varit ovérderligt, men
nagot som gjorde stor skillnad fér mig var den skjuts jag
fick i sjalvfériroendet. Man skulle kunna fro atft det infe
ar en stor grej att ndgon som &r etablerad i arbetslivet
tror p& en, men det betydde jattemycket fér mig. Och
deft gjorde stor skillnad ndr jag gick igenom inte bara
en, utan fem olika intervjuer hos lkea innan de anstdllde
mig.

"Utdver att jag fick hjdlp att anpassa mitt CV och
personliga brev sd fick jag ocksd tips av min mentor
att kolla féretagets varderingar och se om de passade
min profil, ndgot som var valdigt nyttigt att géra. Men
mest av allt s& sdkerstallde han att jag var mycket val

medveten om vilka mina styrkor &r, s& att jag hade 1att
att prata om dem i intervjuerna. Under intervjuerna med
lkea s& var det som att min mentor satt bredvid och

lyfte upp mig.”

Vad ar ndagra viktiga lardomar som du tar med dig fran
mentorprogrammet?

Diane: “Nar man flyttar till ett nytt land sé lockas

man ofta till andra som ocks& ar nya och man hér
folk beratta om hur svart det ér att lyckas har. Det

ar fakftiskt svart, och ett tag var jag néra att gé vilse

i det. For mig har mentorprogrammet fatt mig att
[&dmna bekvé@mlighetszonen f&r att l&ra mig om ett nytt
samhdlle. Det har handlat om att fr&ffa svenskar och
att satsa p& min utveckling. Jag har traffat underbara
mentorer som har lyssnat pd mig och min historia och
sagt ‘Du ar valdigt duktig och du kommer att lyckas’.
Det har varit s& givande.”

Och nu har du bestamt dig for att bli mentor?

Diane: “Det finns s& manga akademiker med utldndsk
bakgrund i Sverige och mdnga &r fast utanfér
arbetsmarknaden. Mitt Livs Chans skapar en bro som
ger dem mojlighet att f& plats, och p& andra sidan

av denna bro s& finns mentorerna som av ren valvilja
hjalper till och férandrar samhdllet till det battre. Nér jag
sa till min mentor att 'Du har gett mig s& mycket, hur kan
jag hjdlpa dig tillbaka?' s& svarade han ‘Du behdver
inte ge fillbaka till mig, ge istéllet filllbaka genom att
hjdlpa ndgon annan'. Och att skicka det vidare dr
verkligen det minsta jag kan goéra.”

“Nagot som gjorde stor
skillnad for mig var den skjuts
jagfickisjalvfortroendet.
Man skulle kunna tro att det
inte dr en stor grej att nagon
som ar etablerad i arbetslivet
tror paen, mendet betydde
jattemycket for mig.”
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Seida gick fran adept till att bli trogen mentor i Mitt
Livs Chans:"Nu vill jag visa vagen for andra”

"Fér mig dr det viktigt att vara sjdlvstdndig. Oavsett hur
svart det ar s@ maste man fortsétta kdmpa fér att bygga
sin sjdlvstandighet”.

Sa sdger Seida Shabanoska, mentor fér andra gdngen
i Mitt Livs Chans, om sin upplevelse som adept i
programmet fér ndgra ar sedan. Da var hon 25 ar
gammal och hade precis flyttat till Sverige for kérleken.
I hemlandet Nordmakedonien hdll hon pa att slutféra
studierna som jurist, var politiskt engagerad och hade
bérjat jobba pa domstolen. | Sverige blev allting plétsligt
osdkert - sprak, natverk, jobb, ett nytt liv. Fran dag ett
borjade hon studera SFl och leta kvdlificerade jobb,
samtidigt som hon jobbade pa férskola och skrev klart
sin sista uppsats pa universitet.

"Det var inga konstigheter f&r mig att ta de jobb som
fanns for att kunna forsérja mig, samtidigt som jag
jobbade for att ta de steg jag behdvde for att nd
mina mal. Det var viktigt fér mig att gora sé - dd var
jag upptagen och hade inte tid att tycka synd om mig
sjélv”, skrattar Seida.

Och sedan ansékte du som adept i Mitt Livs Chans?

"Ja, jag fick tips pd skolan ddr jag studerade svenska.
Det hade varit tufft och jag hade anstrangt mig s&
mycket ndr det slog mig - jag hade inte ens bérjat frén
noll, utan frdn minus! Jag hade inget ndtverk i Sverige,
inga vanner, och s& vantade jag barn. Jag behévde en
liten knuff i ratt riktning.”

Har Mitt Livs Chans hjalpt dig? Pa vilket sait?

“Jattemycket! Innan programmet hade jag valts bort i
mdanga ansdkningsprocesser och kande mig besviken. |
mentorprogrammet insdg jag att jag inte var ensam, att
mdnga adepter hade haft likadana upplevelser. Och
det gav mig s& mycket energi nér mentorer fill exempel
klappade mig p& armen och sa 'det kommer att g&
bra’ eller 'du kommer att lyckas'. Jag férstod att det
finns andra mdanniskor som forstdr utmaningen, och det
hjalpte mycket. Efter ett tag fick jag majlighet att gé pd
en speed-intervju hos en av Mitt Livs samarbetspartners,
Collector Bank, dér jag blev erbjuden extrajobb. |
ungefar ett &r jobbade jag med att beddéma I&n, vilket
gjorde att jag fick en fot in p& arbetsmarknaden och en
vardefull erfarenhet p& mitt CV.”

Och idag har du fast anstdlining pa Swedbank och har
atervant till Mitt Livs Chans som mentor, vill du berdatta
mer om det?

“Jag har f&tt s& mycket av Mitt Liv och nu vill jag ge
filoaka. Det kanns sdklart pirrigt! Jag dringen expert,
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men har gatt samma vég som adepterna nu gér i
jobbsdkningen, gjort manga fel och lart mig av dem.
Kanske kan jag spara min adept tid och lite frustration.
Jag vill visa den varma sidan av Sverige och vara den
som finns vid din sida och du kan bolla saker med, precis
som min mentor gjorde f&r mig. Fér mig dr det valdigt
personligt. Aven om jag nu sitter p& andra sidan s& ar
jag fortfarande den person som hade svart att f& jobb
pd grund av min bakgrund och som har f&tt svettas lite
extra for att uppnd mina mal. Om min adept lyckas s&
har jag ocksa lyckats.”

Vilka insikter tror du att mentorer i Mitt Livs Chans kan ta
tillbaka till sina arbetsplatser?

“Aft vilever i ett samhdlle dér méangfald har blivit ett
faktum. Féretag vill géra affdrer och vi som kommer

fill Sverige kan helt enkelt vara fill stor hjdlp. Vi tar med
nya perspektiv som till exempel kan hjélpa féretag aft
forstd kunder battre, d& de ocksd har olika bakgrunder.
Jag vill att féretag ska anstdlla mig fér att de forstér
vilket vérde jag kan fillféra och inget annat. Genom

att mojliggdra métet mellan arbetsmarknaden och
yrkesmdanniskor med utléndsk bakgrund s& hjdlper Mitt
Livs Chans féretag att forsté precis detta.”

“Jag vill att foretag ska anstilla
mig for att de forstar vilket viarde
jag kan tillfora och inget annat.
Genom att mojliggora motet

mellan arbetsmarknaden och
yrkesmanniskor med utlindsk
bakgrund sa hjalper Mitt Livs Chans
foretag att forsta precis detta.”
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Mentorn Tyll till adepten Livia:"Ta dig tid att hitta din
balans och var stolt over vem du ar”

Vad dr egentligen en mentor? Adepten Livia Vincze vet,
for hon har precis traffat en person som lever upp till
ordet pa alla satt. Han heter Tyll Voigt och var hennes
mentor i Mitt Livs Chans under hosten 2020. Tyll hjalpte
henne bland annat att fa klarhet i en situation dér hon
inte visste vad hon skulle gora. Tyll har sjdlv utldndsk
bakgrund - han och hans fru @r bada fran Tyskland
och bodde i Storbritannien med sina tva barn innan de
flyttade till Lysekil 2017 fér att arbeta som ingenjérer pa
Preem. De har nu ocksa fatt @nnu ett tillskott till familjen
under sin tid i Sverige.

Tyll, varfor bestaimde du dig for att bli mentor i Mitt livs
Chans?

Tyll: "Da jag sjalv kommer frdn ett annat land s& ténkte
jag att jag nog skulle ha mycket gemensamt med
yrkespersoner som har utl&ndsk bakgrund och letar efter
jobb. Gemensamma utmaningar kanske? Jag har varit

i Sverige l&nge nu och tdnkte att jag skulle kunna vara
fill hj&lp. Jag har dérdill alltid tyckt om att jobba med
mdnniskor, vagleda dem och speciellt hjdlpa dem att
utveckla sina mjuka kompetener. N&r jag hdrde om Mitt
Livs Chans s& ténkte jag direkt att det skulle passa mig.”

Livia flyttade till Sverige 2018. "Férsta gdngen jag kom
fill Sverige promenerade jag vid vattnet och tyckte

att det var sé& vackert, jag kénde mig bara hemma”,
ber&ttar hon. Men hon kénde sig inte lika sdker vad
gdlide arbetslivet. Efter mer @n tio &r som ingenjor i
tfryckbranschen i hemlandet Ungern var hon inte I&dngre
s& sdker pd vad hon vill géra. Jag boérjade ansdka il
jobb som matchade min profil och erfarenhet, men det
var ndgot som inte k&ndes inte ratt”, fortydligar hon.

Vad dr det som inte statmde? Och hur har Tyll hjdlpt dig?

Livia: "Jag hade bdrjat inse att jag ville byta karridr
men det var inte 1att att erk&nna det, inte ens fér mig
sjélv. 'Borde jag kasta bort allt jag har och boérja ome’
undrade jag. Jag visste inte vilka alternativ som fanns
eller var jag skulle leta. Man hittar inte sGna svar under
natt!”

"Tyll har varit valdigt bra p& att lyssna och gett mig
ufrymme aftt utveckla mina tankar. En dag sa jag till
honom 'Hej Tyll, vet du vad? Jag har kommit fram fill aft
jag vill byta karriér' och hans reaktion var: 'Ok, toppen!
Nu ndr du kommit pd& det s& kan vi ta ndsta steg!’ Tyll
har hjalpt mig att forstd att det &r okej att ta sig tid

och hitta en ny balans. Att vara hans adept handlar
infe om att lara sig att passa in. Hur man uppdaterar
sin LinkedIn-profil ar s@klart bra att veta, men det har

Mitt Livs Chans-mentorn Tyll Voigt och adepten Livia
Vincze, som deltog i programmet hésten 2020.

var stérre dn s& och handlade om mitt liv - precis som
programmets namn antyder.”

Och Tyll, vad har du lart dig av att jobba med Livia?

Tyll: "Under pandemin bestar mitt liv av ratt repetetiva
rutiner (jobb, familj, fréning). Jag kan inte spendera

tid med vénner p& samma satt Idngre och ibland
saknar jag fid for sjalv-reflektion. Att tréffa Livia och félja
hennes resa har hjdlpt mig att sjdlv ta ett steg filloaka
och titta p& den stdrre bilden. Att flytta fill ett nytt land
ar utmanande, men ger ocks& maojlighet aft Idra oss
mycket om oss sjdlva; att reflektera dver vad vi verkligen
villi livet, och inte bara karriGrsmdassigt. Jag har I&rt mig
att det ar viktigt att titta pd livet frén olika perspekfiv.”

Om du tittar pd mentorprogrammet i sin helhet, vad ar
det du tar med dig av upplevelsen?

Tyll: "Den som flyttar fill ett nytt land har ofta mycket
man behdver f& pd plats, bdde med jobb och privatliv.
Man bérjar undra hur mycket man mdste anpassa sig
for att passa in. Allt detta kan bli r&tt frustrerande och
jag har sjalv upplevt det. | mentorprogrammet mdarkte
jag att ménga kdmpade med samma utmaningar,
men varje person frdn sitt eget perspektiv.”

"Det jag tar med mig &r att manniskor som &r olika tar
med sig ndgonting unikt till den svenska kulturen - och
speciellt till arbetsmarknaden. Det jag skulle vilja sdga
fill alla adepter som inte hittat ett jobb dn och som
k&nner sig nere &r att vara sndlla mot sig sjdlva och
foksuera pd& de strykor de har. Min uppgift som mentor
ar att pdminna adepterna att ha télamod, anpassa dig
- men INTE fér mycket! Var istdllet stolt dver den du seri
spegeln varje morgon.”

“Den som flyttar till ett nytt
land har ofta mycket man
behover fa pa plats, bade
med jobb och privatliv. Man
borjar undra hur mycket
man maste anpassa sig for
att passain. Allt dettakan
bli ratt frustrerande och jag
har sjialv upplevt det.”
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Mitt Livs Val och 2020 i korthet

Mitt Livs Val hade 158 ungdomsdeltagare och 105
studentdeltagare under 2020. Vissa program pausades fillfalligt
under varterminen pa grund av Covid-19, men da lades exira
fokus istdllet pa:

> Livestreams med studenter, studievagledare,
ungdomar, féreldsare och vara egna programansvariga
inom studieteknik, mal och motivation, utbildning och
studievdgledning

> Digitala CV-workshops som alla ungdomar kunde ta del av

> Utveckling av ett nytt koncept med digital personlig
coachning, dar ungdomarna fick stéttning i studiemotivation,
skapande av CV och personligt brev, struktur for inldrning, med
mera

> Vidareutveckling av fordndringsstrategin genom
sammanstallning av forskning och statistik om malgruppen,
utbildning och studier, perspektiv pa mentorskap, samt annan
relevant forskning i kompetensbyggande syfte.
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Mitt Livs Val insamlingsstiftelse ger nyanlanda och
ensamkommande ungdomar forutsattningar att
paverka sin framtid

Mitt Livs Val dr en stiftelse som startades av Mitt Liv 2015. Stiftelsen verkar for att ge nyanldnda och
ensamkommande ungdomar férutsattningar att paverka sin framtid genom studiemotiverande program och
arbetsmarknadsférberedande program. Mitt Livs Val fokuserar pa just utbildning och arbete da dessa &r de tva
framsta nycklarna som motverkar socialt utanforskap och ger en meningsfull framtid.

Studiemotiverande program

I Mitt Livs Vals studiemotiverande program blir studenter frdin universitet och hdgskolor mentorer och férebilder

for nyanlédnda och ensamkommande ungdomar. De nyanlédnda ungdomarna fér kunskap om hégre utbildning,
studieteknik och motiveras fill fortsatta studier efter gymnasiet likval som de fér méta inspirerande och moftiverande
férel@sare och studenter. Tillsammans med studenterna rustas ungdomarna med kunskap och ndtverk som i sin tur
leder fill minskad marginalisering och socialt utanférskap. Drygt 950 ungdomar och ca 450 studenter har deltagit i
Mitt Livs Vals studiemotiverande program sedan uppstarten.

FRAMAT! - arbetsmarknadsforberedande program

FFRAMAT! &r ett arbetsmarknadsférberedande program som syftar fill att stérka kopplingarna mellan utbildning och
jobb, samt minska trésklarna till den svenska arbetsmarknaden fér nyanlédnda och ensamkommande ungdomar
16-23 &r. De ungdomar som diplomerats i det studiemotiverande programmet f&r chansen att gé& vidare fill ett
fordjupat program dar en brygga skapas mellan utbildning och arbetsliv. FRAMAT! &r ett Allménna Arvsfonden-
projekt och i det f&r ungdomarna utveckla sina kunskaper om arbetsmarknaden samt etablera viktiga kontakter
med yrkesverksamma personer.

Inom programmet berdrs pd ett interaktivt satt teman som jamstalldhet och inkludering i arbetslivet, rattigheter och
skyldigheter, personlig utveckling och mél, hur man omvandlar tidigare livserfarenhet till styrkor i ett personligt brev,
hur man lyckas p& anstdliningsintervjuer och vilka sociala koder och normer som ofta réder pd& svenska arbetsplatser.
P& s& vis f&r ungdomarna en starkt framtidstro och sjdlvkénsia som gor att de bade vagar och har de kunskaper som
kravs for att folja sina egna utbildnings- och yrkesmal. Under 2020 lades planeringen och grunden fér att under 2021
kunna starta upp projektet férutom i Géteborg dven i Sfockholm.

Effektmatning hos ungdomarna som
deltagit i det studiemotiverande upplever att de fér ett
programmet under 2020: utdkat socialt nétverk

upplever att de far dkade
kunskaper om hoégre
utbildning och olika
utbildningsvdagar efter
gymnasiet

upplever en 6kad
studiemotivation

upplever en 6kad
sjalvkansla och
framtidstro

upplever att de férbattrat
sina svenskkunskaper
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Agare & bolagsform

Mitt Livs &gs idag av Sofia Appelgren, Axel Johnson AB, Ernstromgruppens Ulla och Gerhard Hobohms Stiftelse,

Satila PPI AB (svb), Gardell Holding AB, Holtback Holding AB, Forvaltnings AB Rédsten och Helichrysum

Gruppen AB.

Mitt Liv AB (svb) grundades 2008 och é&r religiost- och partipolitiskt oberoende. Vi ar ett aktiebolag med
s@rskild vinstutdelningsbegrdnsning, vilket innebdr att all eventuell vinst &terinvesteras i verksamheten.
Den begrdansande utdelningsratten gor att féretaget har samma frovérdighet som en ideell férening eller
ndringsidkande stiftelse, men en stor skilnad ér att vér bolagsform ér mycket reglerad och har offentlig

redovisning. Detta ar viktigt fér oss eftersom vi vill erbjuda véra dgare, samarbetspartners och allmdénheten full

insyn och fransparens.

Var styrelse

Styrelseordforande:

Eliza KUcUkaslan
Axel Johnson AB

Styrelseledamoter:

Emma Claesson
Axel Johnson AB

Sofia Appelgren
Grundare Mitt Liv
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Lennart Grebelius
S&tila Holding

Therese Bohlin
Prime Weber Shandwick

Michel Massadakis
Entreprendr
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Resultatrakning
2019-09-01-2020-08-31

Belopp i kr

Rorelseintdkter, lagerféréndringar m. m.:

Nettoomsattning 8724332
Ovriga rérelseintékter 589 589
Summa rorelseintdkter, lagerférandringar m.m. 9313 921
Rorelsekostnader:

Ra&varor och férnédenheter - 308 935
Ovriga externa kostnader -2017 958
Personalkostnader -7 269772
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anléggningstillg&ngar -21 331
Ovriga rérelsekostnader -160
Summa rérelsekostnader -9 618 156
Rorelseresultat -304 235
Finansiella poster:

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 8053
Rdantekostnader och liknande resultatposter -793
Summa finansiella poster 7 260
Resultat efter finansiella poster -296 975
Resultat fore skatt -296 975
Arets resultat -296 975

Vistodjer FN:s globala mal

s"
=

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

/1\g

an

Den 25 september 2015 antog FN:s medlemsi&nder Agenda 2030, en universell agenda som inrymmer Globala
malen for hdllbar utveckling. De 17 globala mélen har i sin tur 169 delmal och 230 globala indikatorer. Mitt Livs
arbete har en tydlig koppling till mal 5, 8, 10 och 16, men vart arbete har ocksé indirekta kopplingar till fiera

av mdlen. Globala mdlen kommer att spela en central roll i organisationers hdllbarhetsarbete framéver - och
oavsett hur stort eller litet ett féretag ar och oavsett bransch, kan vi alla vara med och arbeta fér att nd dem.
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Tack till vara
samarbetspartners

Vi pa Mitt Liv vill rikta ett stort tack till alla vara samarbetspartners,

som tillsammans med oss arbetar for en inkluderande arbetsmarknad
som vdrdesdtter mangfald. Idag arbetar vi med cirka 45 svenska
organisationer genom langsiktiga partnerskap. Vi @r otroligt tacksamma
for det jobb vi har haft mojlighet att utfora tillsammans med, och tack

vare, vara partnerféretag. Vart samarbete och néatverk behovs, kanske
mer &n ndgonsin. Vi ser fram emot att fortsatta arbetet med er under det
kommande aret.

Eftersom vi ar ett socialt foretag som genererar egna intdkter for att

kunna vaxa, spelar vara samarbetspartners en avgérande roll for var vag
framat. Vdara samarbeten gor det majligt for oss att erbjuda ett kostnadsfritt
mentorprogram till vara adepter, som i sin tur skapar avgérande
livsférandringar. Genom att aktivt arbeta med mangfald och inkludering pa
arbetsplatsen skapar vi tillsammans en kraft som forandrar strukturer och tar
bort hinder pa arbetsmarknaden.
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Om Mitt Liv AB (svb)

Mitt Liv ér ett socialt féretag som sedan 2008 har
arbetat fér ett inkluderande samhdlle och en
arbetsmarknad som vardesdatter mangfald. For att
uppnd var vision samarbetar vi med arbetsgivare
genom att ge dem strategier och konkreta verktyg
for att framgdngsrikt arbeta med mdngfald och
inkludering. Inom konsultverksamheten utbildar

vi drygt 5000 personer per ar och har cirka 45
samarbetspartners i vart natverk. Vi driver ocksé
Sverige stérsta mentorprogram, Mitt Livs Chans,

ddar vi genom mentorskap och utékade kontakinét
forbattrar férutsattningarna till ett kvalificerat jobb fér
akademiker med utldndsk bakgrund. Vi stottar drligen
cirka 800 adepter som saknar jobb i motsvarande sin
kompetens i Sverige.

Mitt Liv @r ett aktiebolag med sarskild
vinstutdelningsbegrénsning (svb), vilket innebdar att all
eventuell vinst aterinvesteras i verksamheten. Mitt Liv
ar religiost och partipolitiskt oberoende.

Besok oss: www.mittliv.com
Folj oss: (LI) Mitt Liv AB (svb) | (FB) Mitt Liv Chans | (IG) mittlivschans
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