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"Mitt Liv ar en

bra organisation med sunda
varderingar och som tillfor
nagot viktigt och bra till
samhallet,

helt 1 linje med vad vi som
foretag valjer att stodja.”

Partner
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VARLDEN FORANDRAS,
SVERIGE FORANDRAS, HANGER VI MED?

Pa Mitt Liv moter vi manga olika virldar varje dag.
Vi ser hur det vixer fram parallella samhéllen, hur
minniskor som egentligen behdver varandra inte
mots och hur vi slosar med var kompetens.
Morgondagens Sverige dr ett nytt Sverige, dar fler
invanare med olika bakgrunder mots och

gor Sverige till ett framtidsland.

Forutsatt att vi gor ritt.

Mitt Liv dr ett kitt som skapar reella mojligheter
for manniskor. Vi vet att vi behdvs. Vi vet att vi
forandrar liv. Vi vet att vi fordndrar samhallet. Det

visar den hir rapporten.

Mitt Liv Iimnar ett ar bakom oss som priglas av
tillvixt. Enkelt uttryckt dubblerade vi allt. Vi
dubblerade mentorprogrammet och antalet
deltagare 1 alla regioner, vi dubblerade
organisationen och vi dubblerade
antalet erbjudanden sa att vi nu inkluderar
ledarskapsprogram, mangfaldsstrategiprocesser,

utbildningar och workshops. Dessutom startade

vi verksamhetsomradet "Mitt Liv Rekrytering”.

Var stiftelse ”Mitt Livs Val Insamlingsstiftelse”,
som arbetar med ensamkommande ungdomar
och studenter pa universitet och hogskola, vixte
med nya  styrelsemedlemmar och nya
medarbetare i organisationen for att kunna driva

program i bade Stockholm och Goteborg.

Aret praglades inte bara av tillvixt utan ocksa av
forbittring. Vi har tydliggjort var vision, vara
viarderingar och vara langsiktiga mal, men
framforallt paborjade vi en digitaliseringsresa
med ett mentorprogram online. Vi

startade ocksa upp e-learning och andra digitala

verktyg for att fler ska kunna ta del av det vi gor.



Flyktingstrommar, migrationsfragan och

integrationsfragan har minst sagt praglat
samhillsdebatten och diarmed ocksa oss pa Mitt
Liv. Dels organisatoriskt - hur lever vi sjidlva som vi
lar? Men ocksa i sjalva verksamheten, genom
standig diskussion kring mdjligheter, asikter och

fordndringsbehov. Liksom all vilja att hitta kloka

langsiktiga 16sningar genom konkreta handlingar.

Medvetenheten hos foretag och organisationer om
att det inte ldngre ir en fraga om af#t man ska
arbeta med mangfald och inkludering, utan
snarare hur, ir ett faktum. For att mota detta har
vi pa Mitt Liv utmanat oss sjidlva och utvecklat oss
som team. Det kan vi vara stolta 6ver. Alla pa Mitt
Liv - #gare, styrelse och team - dr langsiktiga,
hingivna personer som dr hir for att gora nytta.
Mangfald och inkludering ar inte ett projekt som

tar slut och integration ir ingen snabb atgird.

Alla givande och utmanande uppdrag har erbjudit
en enorm utveckling for Mitt Liv-teamet, men
ocksa stillt andra krav pa organisation, kompetens
och utveckling framat. Vi har nu gjort oss redo for

nista utvecklingsresa.

Vi ar darfor glada och stolta 6ver att vilkomna
Karin Bristedt som VD. Karin har en lang och
gedigen erfarenhet fran niringslivet 1 olika

positioner och branscher.

Vi kommer ddrmed nu att kunna ldgga mer kraft
pa samarbetspartners, tala om vikten av det vi
gor och bidra till fordndring. Vi 4dr sa
forvantansfulla pa vad kommande nista resa nu
blir och vi har med stor tillforsikt en liten del av
Sveriges framtid i vara hiander. En liten del, men

med ett vildigt stort ansvarstagande.

Vilkommen till ett nytt ar med nya utmaningar

och mojligheter!

Sofia Appelgren,
Grundare

Pia Anderberg,
Ordforande



SAMMANFATTNING AV ARET SEPT 2016- AUG 2017

Mitt Liv har den 26 april 2017 utsetts till en av de 101
maktigaste i Hallbarhetssverige 2017. Listan presenteras av
Aktuell Hallbarhet och har tagits fram av en jury som
utgatt fran kriteriet "astadkommen hallbarhetsnytta
utifran reell makt och inflytande".

Arets sociala entreprenér i Sverige. Det skedde
vid Mittuniversitetets arliga konferens for socialt
foretagande och samhillsentreprendrskap. Sofia

Appelgren far priset for sitt arbete med att 6ppna
véagar in pa Svensk arbetsmarknad fér personer

med utlandsk bakgrund.

Mitt Livs grundare Sofia Appelgren utsags till \ et W‘“
' |

I\~ |

Mitt Liv rekryterar 23 Mitt Liv lanserade

Totalt antogs 510 adepter internationella talanger till Mitt Livs Chans Online,
och mentorer till Mitt Livs Axel Johnson AB Axelerate ett digitalt
Chans 2016/2017 ledarskapsprogram mentorprogram

—
7

Mitt Liv har fatt 7 nya
samarbetspartners

Totalt har 73 ledare
deltagit i Mitt Livs
inkluderande

Mitt Liv lyfts upp som en
av 100 sociala innovationer
i Sverige

ledarskapsprogram
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MITT LIV OPPNAR DORRAR FOR OKAD
MANGFALD PA ARBETSMARKNADEN

Mitt Livs vision &r att arbeta for ett
inkluderande samhille och en arbetsmarknad
som viardesitter mangfald. Vi gor det genom vart
mentorprogram, Mitt Livs Chans.
Mentorprogrammet riktar sig till personer med
utlindsk bakgrund som har eftergymnasial
utbildning. De far en personlig mentor och
arbetar under en termin bland annat med att

liara sig jobbsokningsprocessen och att knyta nya

kontakter pa arbetsmarknaden.

Mentorerna som bland annat kommer via vara
partner, representerar manga olika branscher
och yrken. Utover att gora skillnad for en annan
mentorerna

person,  far mojlighet  till

kompetensutveckling.

For att 6ka kompetens och medvetenhet kring
mangfald och inkludering erbjuder vi flera
tjanster. Det gor vi genom Mitt Liv Konsulting,
Mitt Liv Rekrytering och Mitt Livs Nitverk.
Mentorskap, natverk, konsult- och
rekryteringstjinster utgor en helhetslosning for

ett lyckat arbete med mangfald och inkludering.

Mitt Liv AB (svb) ar ett aktiebolag med sarskild
vinstutdelningsbegrinsning, vilket innebir att
all eventuell vinst aterinvesteras i verksamheten.
Mitt Liv 4r en religiost och partipolitiskt
oberoende organisation. Under aret omsatte
foretaget 9,3 mkr och vid arets slut var vi 14

medarbetare.



EFFEKTER AV MITT LIVS CHANS FOR ADEPTER

60% fick arbete under 90% av de som fick 67% boérjade pa

programmet eller fem arbete fick det antingen jobb, praktik

manader efter avslutat inom sitt eller studier under
program.** kompetensomrade.** programmet.*

79% blev battre pa att 92% skulle | snitt har

presentera sig sjalv pa rekommendera nagon deltagarna stottat

ett overtygande satt.* annan att soka till 3 andra personer med
Mitt Livs Chans * utlandsk bakgrund att

na syselsattning.*

*141 av 255 adepter (55%) besvarade var uppfoljningsenkat vid programmets slut

**97 av 255 adepter (38%) besvarade var uppféljningsenkat 5 manader efter programmets slut
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AGNIESZKA WERESZCZYNSKA
FICK JOBB PA PWC

Agnieszka Wereszczynska, alumn fran Mitt Livs
Chans mentorprogram 2015/2016, har fatt ett
jobb som verkligen matchar hennes kompetens.
Hon jobbar nu som skattekonsult pa PwC
och berittar hur Mitt Livs Chans hjidlpte henne i

jobbsokningsprocessen.

”Jag hittade en jobbannons fran PwC pa nitet
som jag var intresserad av och kontaktade min
mentor. Hon granskade mitt CV och jag nimnde
dgven att jag hade en mentor fran PwC i
jobbansokan. Till slut fick jag jobbet som

motsvarar det jag hade i mitt hemland”

Agnieszka forklarar att det inte var litt att passa
in och komma till sin ritt i foretaget i borjan av
anstillningen, utan behovde lite tid att hitta sin

plats i organisationen.

”Mina kollegor dr mycket yngre dn jag och jag
tycker att den storsta utmaningen for mig dr den
kulturella skillnaden mellan Sverige och Polen.
Men det har varit mycket kulturutbyte bland
kollegorna och jag trivs bra. Jag vagar fraga om

det jag inte forstar.”

Agnieszka trivs mycket bra pa arbetsplatsen och

har dven utvecklats i sin roll.

"Tag har just nu Dborjat jobba med
digitaliseringsfragan  vilket = matchar  min
erfarenhet i Polen dir jag skapade digitaliserade

skatteprogram. Det kinns mycket givande."



"Jag fick manga kontakter genom mentorprogrammet. Mitt
Livs Chans gav mig motivationen att skapa nya kontakter

och at mig forsta hur viktigt det ar." -




PRAKTIK - ETT FORSTA STEG IN

Essam Iskandar flydde till Sverige i samband
med det forsdamrade ldget i Syrien for tva ar
sedan. Han hade just tagit sin kandidatexamen i
ekonomi innan flykten satte stopp for Essams
karridr. For ndrvarande arbetar Essam pa en
restaurang och drommer om att en dag kunna

jobba pa en bank.

"Jag har ingen arbetslivserfarenhet fran mitt
hemland eftersom jag dr nyexaminerad. Da blir
det extra tufft i Sverige. Jag har en stor utmaning
med att skaffa erfarenhet och skapa kontakter
inom mitt kompetensomrade."

"Nar jag horde att Danske Bank sokte
praktikanter, ansOokte jag direkt. Det kindes
fantastiskt att jag fick en praktikplats som blir

mitt forsta steg in pa arbetsmarknaden."

Att borja som praktikant pa en stor bank som

1

Danske Bank idr bade och

spidnnande

utmanande for Essam. Praktikplatsen borjade
med en intensiv utbildning om bankregler och

siakerhet.

"Jag dr tacksam att jag fatt mycket stod fran min
pa Danske Bank,

Kristoffer Jarmelid. Han finns alltid hir for mig

chef och handliggare

och kan forklara komplexa saker sa de blir enkla
for mig att forsta. Det dr inte ldtt att ta in manga
nya begrepp inom bankvirlden nir det inte sker

pa mitt modersmal."

"Mitt fokus ar nu att utveckla mina kunskaper
inom 'business banking' och fortsitta bygga
nitverk inom bankvirlden. Mitt tips till andra
utlindska akademiker som ir i samma situation

ar att kampa vidare."




EFFEKTER AV

MITT LIVS CHANS FOR MENTORER*

91% skulle 63% fick idéer om hur
rekommendera en van man kunde 6ka
att delta som mentor i mangfalden pa deras

Mitt Livs Chans. egna arbetsplats.

85% tankte aktivt pa att 64% blev mer medvetna
sjalv agera om sina fordomar.
mer inkluderande.

*171 av 255 mentorer besvarade var enkat
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86% fick storre
forstaelse for andra
kulturer.

80% fick storre
insikt om sin egen
kultur.
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ATT VARA MENTOR AR ROLIGT OCH GIVANDE

TRIHAE

[Travie

Katja Blomdahl, ansvarig for miljomirkning pa

Bonava, deltog i Mitt Livs Chans

mentorprogram hosten 2017.

"Tag ar full av energi och vill giarna hjalpa andra,
dessutom har jag manga idéer pa hur man kan
soka arbete. Vad kan da vara bittre dn att hjdlpa
nagon att komma in i det svenska sambhillet?"
beriattar Katja om varfor hon dr med i
programmet.

Katjas adept, Renzo 4r 32 ar gammal och
kommer fran Peru. Han kom till Sverige for ett
halvar sedan. Renzo har tva masterexamen
och vill arbeta med hallbarhetsstrategier,
ansvarsfulla investeringar och forvaltning av

fonder.
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"Forutom nitverkstraffarna med Mitt Liv, har vi
tittat pa Renzos CV och personliga brev, lagt upp
en plan for att forbittra sprakkunskaperna och
bollat kring vilken typ av foretag han kan rikta
in sig pa. Jag har dven tipsat honom om olika
och rekommenderat

foretag honom pa

LinkedIn. Renzo sjilv dr mycket ambitios."

Katja tycker att triffarna i Mitt Livs Chans

mentorprogram har varit fulla av positiv energi.

"Det bidsta med programmet &dr att triffa
dessa ambitiosa och trevliga adepter. Alla jag
hunnit prata med &ir sociala och framat. Det ir
sa roligt och givande att vara mentor. Aven om
det tar lite tid och energi sa far du sa mycket

tillbaka."



EFFEKTER AV MITT LIV FOR
PARTNERORGANISATIONER*

80% skulle
rekommendera en
annan organisation att
bli samarbetspartner till
Mitt Liv.

87% skulle 64% uppelever att
rekommendera en mentorerna har bidragit
annan organisation att med energi och
delta med mentorer i motivation till
Mitt Livs Chans. organisations arbete med
mangfald och/eller
inkludering.

88% skulle
rekommendera en
annan organisation att
anvanda Mitt Livs
konsulttjanster.

100% upplever att Mitt 86% upplever att Mitt
Livs konsultinsatser Livs natverkstraffarna
bidragit till att de har bidragit till att de fatt
fatt fler verktyg att nya ideer om hur deras
anvanda for att na ékad verksamhet kan o6ka
mangfald och/eller mangfalden eller
inkludering. forbattra inkludering.

*15 av 75 partnerkontakter fran 59 partnerorganisationer

besvarade var enkat.
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PA PWC

Katarina Roddar, personaldirektor pa PwC
aktivt med mangfald och

dar

Sverige arbetar

inkludering och ser en utveckling

dessa fragor breddas.

"Vi tycker att mangfald- och inkluderingsarbete
ar en jitteviktig fraga och vi har haft fokus pa
det under manga ar. For flera ar sedan handlade
fragorna mest om jamstilldhet, vilket det sikert
ocksa gjorde hos manga andra foretag. Nu
bedriver vi ett omfattande likabehandlingsarbete
med aktiva atgiarder och det dr viktigt att arbeta
med mangfald ur ett mycket bredare
perspektiv. Vi har okat medvetenheten kring
fragorna, utifran alla dimensioner av mangfald
och inkludering."

Katarina konstaterar att mangfald- och
inkluderingsarbete handlar om att astadkomma
forindring i grunden och det dr nagot som

kraver tid.
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"For att bredda var rekryteringsbas har PwC
under det senaste aret bland annat provat att
arbeta med ett omvint rekryteringsforfarande
dir vi ser till personens potential fore vi studerar

innehallet i personens CV".

PwC har varit samarbetspartner till Mitt Liv

sedan 2014 diar Mitt Liv har agerat

inspirationskélla och anordnat flertalet

aktiviteter kring mangfald och inkludering.

"Thop med Mitt Liv har vi bland annat haft
awareness-seminarier for alla vara anstillda, for
att medvetandegora och diskutera dessa fragor.
Vi har deltagit i Mitt Livs Chans mentorprogram
och vi har dven ett eget mentorprogram, PwC
Include, dir vi arbetar tillsammans med
gymnasieungdomar. Nairingslivet har en viktig
roll att spela nidr det giller alla minniskors

utveckling".
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"Genom/evenemangen och mingle pa Mitt Livs
Chans fick jag prata olika personer fran
olika foretag, och jag tanker att jag blivit battre
pd att presentera mig. Innan hade jag ingen
aning hur jag.kan fraga personen om jobb eller
praktikplats och jag var blyg. Men tack vare
ovningar och games ar det mycket lattare nu.”

t Livs Chans 2016/2017
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"Mitt Livs Chans mentorprogram
har hjalpt mig att kanna mig mer
sjalvsaker pa den svenska
arbetsmarknaden.

Tack vare Mitt Liv har jag nu en
tydlig forstaelse for
rekryteringsprocessen |
Sverige.”

Adept i Mitt Livs Chans 2016/2017
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MITT LIV I MEDIA

Under verksamhetsaret har vi vid ett flertal
tillfallen medverkat alternativt blivit omndmnda
i svenska medier: Tidningen Chef, Veckans
Affarer, Lysekilsposten, Linstidningen
Sodertilje, Ostergétlands Nairingsliv, Samhall

Story, m. fl.

Mitt Liv har ocksa synts i internationell media;
Huffington Post (USA), Abo Underrittelser
(Finland), Swedish Press (USA och Kanada),
The Inkline
(Frankrike) och Triwu (Italien).

(Storbritanien), L'express

Utover detta har samarbetspartners under aret
uppmirksammat mangfald och Mitt Livs Chans,
externt via deras kanaler eller genom svenska
medier t.ex. Volvo, Nordea i Nordea Insights
tidning, Danske Bank i Tidningen Chef, HSB i
Siemens i

Fastigo (branschtidning) och

Folkbladet.

PRISER OCH UTMARKELSER

Under verksamhetsaret har Mitt Livs grundare varit med i olika topplistor och fatt pris.

e Utsedd till arets sociala entreprenor av Mittuniversitetet.

¢ Sveriges 101 miktigaste i Hallbarhetssverige 2017 av Aktuell Hallbarhet.

e Top 20 Responsible Leaders in Northern Europe av Nordic Business Forum.

e Niringslivet miaktigaste kvinnor 2017: Simhaillsforandrarna av Veckans Affarer.

¢ Nominerad till Arets Samhillsaktér av Gullers Grupp



MITT LIVS ORGANISATION

Mitt Liv grundades i GoOteborg 2008 av Sofia
Appelgren och utvecklades 2009 till att bli ett
socialt foretag. Mitt Liv AB (svb) bedriver idag
verksamhet i Goteborg, Stockholm,
Ostergotland (Linkdping och Norrkdping) och

Malmo.

Att vara ett socialt fOretag innebidr att vi
adresserar samhillsutmaningar med innovativa

I6sningar baserade pa lonsamma affirsmissiga

metoder.
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sarskild

vilket betyder att

Mitt Liv dr ett aktiebolag med
vinstutdelningsbegrisning,

eventuell vinst aterinvesteras i verksamheten.

Mitt Liv dgs idag av Sofia Appelgren, Axel
Johnson AB, Gardell Holding AB, Sitila PPI AB
(svb), Holtback Holding AB, Forvaltnings AB
Rodsten, Helichrysum Gruppen AB,
Enstromsgruppens Ulla och Gerhard Hobohms

Stiftelse.




Mitt Livs personal har bott i 19 *
19 lander...

18* ...och talar 18 olika sprak

*14 anstallda vid arets slut

Som flest var vi 20 anstallda fordelat i fyra regioner:
Stockholm, Géteborg, Ostergétland (Linképing och
Norrképing) och Malmé. Vid arets slut var vi 14 anstallda.

Kompetensomraden inom Mitt Liv

Kommunikation, Ekonomi, Redovisning, Administration,
Foretagsekonomi, HR, Rekrytering, Internationella relationer,
Entreprendrskap, Affars-och organisationsutveckling,
Beteendevetenskap, Humanekologi, Byggnad, Innovation,
Projektledning, Coachning, PR, Journalistik, Férsaljning,
Marknadsféring, Ledarskap.
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TACK TILL VARA PARTNERS

Vivill rikta ett stort tack till alla
vara partnerorganisationer.

Utan er skulle vi inte kunna erbjuda
kostnadsfritt mentorskap for vara adepter.
Ni &r ocksa med och delar och bidrar till
var vision for ett mer inkluderande
samhalle och arbetsmarknad som
vardesatter mangfald.
ldag samarbetar vi med 56 svenska foretag
och organisationer genom langsiktiga
partnerskap.
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"Jag har fatt mycket bra kontakt
med min adept och haft
mojlighet att stodja min adept
med kontakter, stod till att orka
soka vidare och

inte minst langsiktigt kunna vara
referens inom svenskt
naringsliv.”

Mentor i Mitt Livs Chans 2016/2017
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"Jag utnyttjade mitt kontaktnat
for att stotta min adept framfor
allt 1 "anstallningsintervju-
situationen”. Adepten fick tillfalle
att traffa ett rekryteringsproffs
ett par ganger och det gjorde nog
susen, han lyckades fixa ett bra
Jjobb iInom sin bransch.”

Mentor i Mitt Livs Chans 2016/2017
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1
@ Mett Lin

Mitt Liv AB (svb)
www.mittliv.com
Kungsgatan 48, 111 35 Stockholm, Sverige



