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Använd gärna denna text (eller delar av den) i er interna kommunikation för att rekrytera mentorer! Om ni har några frågor, kontakta Mitt Livs kommunikatör på shereen.oberg@mittliv.com 
Engagera dig som mentor i höst och bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad

Företags samarbete med det sociala företaget Mitt Liv är en viktig del i vårt arbete för att bidra till en öppnare och mer inkluderande arbetsmarknad. Som en del av samarbetet har du som medarbetare möjlighet att engagera dig som mentor i Mitt Livs Chans – där du med din erfarenhet stöttar en person med utländsk bakgrund och eftergymnasial utbildning att navigera den svenska arbetsmarknaden och öka förutsättningarna att nå jobb motsvarande kompetens. 
Nu är ansökan öppen för höstens program med programstart i september 2023. Eftersom du deltar digitalt kan du ansöka oavsett var du bor i Sverige och du väljer själv om du vill delta på svenska och engelska. Sista ansökningsdag är den 6 augusti.
Vem kan bli mentor?
Mitt Livs Chans söker medarbetare på företag som:
· har några års arbetslivserfarenhet från den svenska arbetsmarknaden
· har en eftergymnasial utbildning (eller motsvarande erfarenhet)
· är engagerad, nyfiken och en god lyssnare
· talar flytande svenska eller engelska
Vad förväntas av mig som mentor?
Under programmet förväntas du träffa din adept vid fyra tillfällen som ni själva bokar in. Adepter och mentorer matchas primärt utifrån utbildningsbakgrund, bransch och erfarenhet. Som mentor deltar du också i programmets gemensamma digitala träffar där du möter andra adepter och mentorer för att nätverka och bidra med din kunskap om den svenska arbetsmarknaden. Totalt behöver du lägga ned ungefär 10 timmar under 4 månader, en relativt liten insats som kan göra stor skillnad!
Mentorskapet gör skillnad – både för adepter och mentorer
Enligt siffror från SCB är ungefär 21% (138 000 personer) av utrikes födda med eftergymnasial utbildning i Sverige antingen arbetslösa eller har ett jobb som inte matchar utbildningen – medan motsvarande andel för inrikes födda endast ligger på 9%. 
Mitt Livs senaste effektmätning visar bland annat att 51% av adepterna fick ett jobb eller en praktikplats inom 5 månader efter programmet, varav 88% av dessa fick det inom sitt kompetensområde. Att vara mentor är en konkret insats för en öppnare arbetsmarknad, men även en investering i din professionella och personliga utveckling. 9 av 10 anger till exempel att de utvecklar sin förmåga att leda och coacha och 92% att de får ökade insikter om vad som kännetecknar en inkluderande arbetsplats.
Ansök som mentor 
Läs mer om att bli mentor
Frågor och svar om mentorskapet
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