
Tips för rekrytering internt 

Vi ville dela med oss vad som kan hjälpa I rekryteringen, för att få med så många medarbetare som 
möjligt från din organisation, och som har hjälpt för andra: 

• Gör utskick (se mallmailen och bilderna i mappen) till chefer och medarbetare 
• Skapa mini-utmaningar: ex. Hur många chefer som en avdelning kan få ihop, eller hur många 

medarbetare varje chef lyckas rekrytera. 
• Lyft medarbetare som redan anmält sig, för att inspirera fler att söka. 
• Låt tidigare mentorer få berätta om deras erfarenhet som mentor. 
• Låt tidigare mentorer värva flera och kanske skapa en tväling kring det med belöningar.  


